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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Espaiiol

NIVEL: Elemental, Secundario y Superior

Individual

AT Estrategias Personal a Titulo del Duracién G Materiales
Modalidad Instruccionales Qzﬁﬁm_ impactar ofrecimiento (on'horas) [
Talleres Language Individual | Maestros 1. ;Para qué ensefiar | 6 horas Cuando entran en la escuela, los nifios Certificado
experiences / Grupal de espafiol, | la lengua oral en la comprenden lo que es la lengua, ya que, por Referencias
Facilitador, | escuela y qué lengua medio de ella, satisfacen sus necesidades Presentacion
Estandares y debemos enseiiar? basicas y reciben de otros la retro electronica
profesionales del Consejero | e K-6 comunicacién sobre lo que dicen. Sin embargo,
maestro; E1; 2;4;8 y 9 (EST.1-C.A. yE.Q) mas alla del entorno familiar, hay otras
ejecuciones orales que requieren de una
Perfil del estudiante: practica mas formal. En este taller, los docentes
C:1;2,3,4y5 reflexionarin sobre las razones por las cuales
se enseifia la lengua oral en la escuela y qué
capacidades de interaccion comunicativa oral
deben desarrollar en los alumnos.
Talleres Language Individual | Maestros 2. De la conversacion | 6 horas Diariamente, los docentes y los alumnos Certificado
experiences { Grupal de espafiol, | a la diseusin: la conversan sobre ideas, creencias, opiniones y Referencias
Facilitador, | opinidn y la preferencias, con el fin de probar o demostrar Presentacién
Estandares y argumentacién algo que convenza o persuada al otro. Aunque electrénica
profesionales del Consejero | e« 7-12 pensemos que esta confrontacion de ideas y

maestro: E1; 8§ y 11

Perfil del estudiante:
C:1;2;3;4y35

(EST.1-C. A.yE.O)

opiniones es negativa, podriamos considerar,
por otro lado, que las diferencias constituyen
también un indicio de madurez social e
intelectual. En este taller, los docentes
clarificaran los conceptos conversacidn,
discusion, debate y argumentacion. Ademas,
examinaran en qué consiste cada uno y coémo
pueden utilizarlos para mejorar la
comunicacion oral de sus estudiantes.
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Indivitual

LA ‘Estrategias Personal a. Titulo del Duracién b Materiales
Medalidad Instruccionales G mﬂwa_ impactar ofrecimiento «(en horas) o
Talleres Language Individual | Maestros 3. El desarrollo del 6 horas Siempre es pertinente trabajar con actividades Certificado
experiences / Grupal de espafiol, | vecabulario en el que aumenten y enriquezcan el vocabulario. He Referencias
Facilitador, | nivel secundario ahi la importancia de este taller, en el que se Presentacion
Estandares y s 7-12 ofrecerin estrategias eficaces para desarrollar electrénica
profesionales del Consejero | (EST.1-C. A.yE.O) el vocabulario de los alumnos, competencia
maestro: E1; 2;3;5;8 y crucial para adquirir conocimiento.
11
Perfil del estudiante:
C:1;2,3;,4y5
Talleres Language Individual | Maestros 4. Los procesosdela | 6 horas Los estudios de los procesos de la adquisicion Certificado
experiences {/ Grupal de espafiol, | adquisicién del del lenguaje proponen que los humanos Referencias
Facilitador, | lenguaje poseemos una gramdtica universal innata que Presentacion
Estandares y e K6 facilita la fijacion de los parametros electrénica
profesionales del Consejero | (EST.1-C.A.yEOQ) particulares de la lengua y el aprendizaje de sus
maestro: E1; 2;5;8,9 y (EST.4-D.L.) (Est. 5 estructuras. En este taller se reflexiona en tomo
11 E.yP.T.) a los procesos de adquisicién lingiiistica desde
una perspectiva cognitiva, social y pedagdgica.
Perfil del estudiante:
C:1;2
Talleres Comprensién Individual | Maestros 5. El teatro como 6 horas Este taller aborda un aspecto un tanto Certificado
Lectora / Grupal de espafiol, | lectura paradéjico: “‘teatro para leer”. En él se Referencias
Facilitador, | ¢ 7-12 despejaran las contradicciones que supone la Presentacion
Estandares Y (Est. 22C.L;T.L) lectura de obras de teatro sin que lleguen a electronica
profesionales del Consejero verse representadas, como lo demanda el

maestro: E1; 3 y11

Perfil del est: C:1

género. Se ofreceran sugerencias para facilitar
el analisis del género y posibilidades de trabajo
con las obras que se leen en el salon.
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Vit Estrategias Individual/ | Personala Titulo del Duracién Desoripeion Materiales
Instruccionales Grupal impactar ofrecimiento {en horas)
Talleres Language Individual / | Maestros de | 6. El maestro como 6 horas El recurso abordara, de manera conceptual y Certificado
experiences Grupal espaiiol, mediador de la practica, el tema de la funcion del docente en Referencias
Facilitador, | competencia su interaccion con los alumnos. EI pensamiento Presentacion
Estandares y Consejero | comunicativa critico, la lectura critica de la prensa y la electronica
profesionales del s K-6 improvisacion en la sala de clases para
maestro: E1; (EST.1-C.A.yED) estimular en los alumnos su competencia
2;3;4;5;8y11 (Est. 3: C.L;T.L) comunicativa son algunos de los aspectos que
(EsL 5E.yP.T) se desarrollaran en este taller.
Perfil del est: C:1;
2:3:4:5
Talleres Language Individual / | Maestros de | 7. La competencia 6 horas El alumno debe desarrollar la competencia Certificado
experiences Grupal esparfiol, comunicativa en el comunicativa como una herramienta necesaria Referencias
Facilitador, | dltimo nivel escolar para su practica académica y su Presentacién
Estandares y Consgjero | e 7-12 desenvolvimiento social. Es por ello que, a electrénica
profesionales del (EST.1-C.A. yE.O) partir de la interrogante ; Qué espariol debo
maestro: E1; (Est. 3: D.L.) enseiar y como?, se plantearan varias
2;3;4:5:8;9;10y11 {Est. 4E.yP.T.) estralegias investigativas que guiaran a los
docentes a comprender y a manejar los
Perfil del est: C:1; contextos, registros, codigos y escenarios en los
2:3:4:5 que la competencia comunicativa es
indispensable.
Talleres Language Individual / | Maestros de | 8. El dominio del 6 horas En este taller, los participantes tendrin la Certificado
experiences Grupal espafiol, lenguaje y las oportunidad de conocer los modelos tedricos Referencias
Facilitador, | pruebas que sustentan las pruebas estandarizadas. Presentacién
Estandares y Consejero | estandarizadas Ademids, se relacionaran con los enfoques del electrénica
profesionales del s 4-6y7-12 lenguaje que se trabajan en esas pruebas y con
maestro: E1; (Est.4-E.yP.T) los objetivos de los ejercicios que las
5:6:8,y11 (Est. 5-E.yP.T) conforman.

Perfil del est: C:1; 2

e 7-12
(Est. 3-:D.L)
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, R Estrategias Individual/ | Personal a o Duracion ey Materniales
Modalidad Rt Frdl i — Titulo del ofrecimiento (o Descripcion .
Talleres Language Individual / | Maestros | 9. Lo que nos dice la 6 horas Este taller tiene como propdsito presentar los procesos Certificado
experiences Grupal de ciencia acerca de la cognitivos que se llevan a cabo en el cerebro cuando Referencias
espaiiol, adquisicion del lenguaje se adquiere el lenguaje. Se relacionara la informacion Presentacion
Estandares Facilitado |« K-3y4-6 cientifica con las situaciones que los docentes electrénica
profesionales del ry (EST.1-C. A.yE.Q) enfrentan a diario en el salén de clases, para que
maestro; El; Consejero | (Estandar 4: D.L.) puedan desarrollarse actividades que respondan a las
2;3;4y5 necesidades de los alumnos.
Perfil del est:
C:1;2y3
Talleres Comprensién Individual / | Maestros | 10, Los requisitos 6 horas Leer es mas que la habilidad de descifrar o decodificar Certificado
lectora Grupal de indispensables para las palabras de un texto. El proceso de comprension Referencias
espafiol, comprender un texto lectora supone la interaccién de conocimientos Presentacion
Estandares Facilitado | e 4-6 previos que posee el lector, los cuales le permitiran el electrénica
profesionales del r,y (Est. 3-C.L.;T.L) reconocimiento de las palabras del texto que se lee y
maestro: E1; Consejero | (Est.3-C.L;T.L) sus significados, construir proposiciones y establecer
2;3;v5 o 112 relaciones entre ellas. En este taller, se estudiaran los
(Est.2-C.L;TlL) criterios o requisitos para comprender un iexto, desde
Perfil del est: reconocer las palabras hasta identificar y relacionar
C:1; 2;3:4y5 las ideas globales.
Talleres Comprensién Individual / | Maestros | 11. Nuevos enfoques en | 6 horas Tradicionalmente, la lectura de obras literarias se ha Certificado
lectora Grupal de la lectura de obras llevado a cabo desde un enfoque vertical, que dicta Referencias
espaiiol, literarias como leerlas y entenderlas, y s el maestro quien Presentacion
Estindares Facilitado |« K-6 establece los valores de ellas. De acuerdo con este electronica
profesionales del ny (Est. 3-C.L;T.L) enfoque, los estudiantes asumen un papel puramente
maestro: E1; Consejero | e 7-12 receptivo y pasive, El taller propone una lectura
2:3:4y11 (Est. 2-C.L,;T.L) abierta basada en la interaccion con las experiencias
de los alumnos y un acopio de las técnicas narrativas
Perfil del est: y temdticas del texto, para reescribirlo desde la dptica
C:1; 2;4y5 de los estudiantes.
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T Estrategias Individual/ | Personala P it s Duracion e Matenales
Modalidad taasans Grupal i —— Titulo del ofrecimuento (en hofas) Descripcidn

Talleres Comprension Individual / | Maestros | 12. Corregir 6 horas En este taller, se examina el objetivo de las pruebas Certificado

lectora Grupal de dificultades: ;cémo diagnoésticas vy sus modalidades. Se diferencian entre Referencias
espafiol, planificar la ensefianza las demas pruebas que se administran en la sala de Presentacidn
Estandares Facilitado | de la lectura clases, para determinar el nivel de dominio y sefialar electronica
profesionales del ry a partir de los resultados las que buscan identificar problemas. Se ofrecen
maestro; E1; Consejero | de las pruebas herramientas para la creacién de pruebas diagnosticas
2:3;4y5 diagnésticas? y se discute el proceso de correccion y su valoracion.
e K6
Perfil del est: (Est.2—-D.F.L.)
C:1; 2y3 (Est. 3-C.L.; TL)
| e 7-12
{Est.2-C.L.;T.L)

Talleres Comprensién Individual / | Maestros 13. Didaictica del analisis | 6 horas En este taller, los docentes exploraran técnicas para el Certificado

lectora Grupal de de textos no literarios desarrollo de la comprension de textos no literarios, el Referencias
espafiol, + K-6 andlisis critico y la redaccion de resimenes. Ademas, Presentacion

Estandares Facilitado | (Est. 3-C.L.; T.L) se destacara la importancia del desarrollo de los electronica
profestonales del Ly {Est.-4: D.L.)) procesos cognitivos en el aprendizaje de todas las
maestro: E1; Consejero | e 7-12 materias.

2;3;5;6yl11

Perfil del est:
C:ly3

(Est2 - C.L; T.)
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; Estrategias Individual/ | Personal a . o Duracién =5t Materiales
. Modalidad Tt Grupal st Titulo del ofrecimiento (Cin) Descripeion
Talleres Comprension Individual / | Maestros | 14. La evaluacion de la 6 horas En este taller, se plantean los problemas frecuentes al Certificado
lectora Grupal de lectura momento de evaluar la lectura y los tipos de Referencias
espaiiol, e 4.6 evaluacion. Se ofrecen ejemplos de qué tipo de Presentacion
Estandares Facilitado | 4-6 (Est. 2:D.F.L.) y (Est. evaluacion debe realizarse para cada tipo de lectura, elecironica
profesionales del LYy 3CL.T.L)Es. 3-C.L; Se incluyen, ademas, recursos para la evaluacion y el
maestro: E1; Consejero | T.1) avalio de la actividad lectora.
2:3;5:6y11 e 7-12
(Est.2-C.L,; T.L)
Perfil del est:
C:ly3
Talleres Comprension Individual / | Maestros | 15. La lectura como base | 6 horas Los procesos de lectura y escritura son Certificado
lectora Grupal de de la escritura interdependientes. Para ser un buen escritor, es Referencias
espafiol, e 4.6 necesario ser un buen lector. En este taller, se Presentacion
Estandares Facilitado | (Est. 5-E.yP.T.) analizaran estrategias innovadoras que los docentes electrénica
profesionales del rLYy {Est. 3 C.L. T.L.) Est. 3- pueden implantar para lograr que sus alumnos lean
maestro: E]; Consejero | C.L.; T.L) como base para escribir,
2:3;v11
+ 7-12
Perfil del est: (Est. 4:E.yP. T)
C:1;2;3:4y5
Talleres Comprension Individual / | Maestros | 16. Internet y lectura: 6 horas Las nuevas tecnologias de la comunicacion, en Certificado
lectora Grupal de recursos disponibles en especifico Internet, resultan ser un medic efectivo Referencias
esparfiol, Ia web para los maestros para interesar a los alumnos en la lectura. En este Presentacion
Estandares Facilitado | del nivel elemental taller, se compartiran estrategias para que los docentes electronica
profesionales del Ly s K3 se valgan de estas tecnologias, a fin de promover la
maestro:; El; Consejero | (Est. 2 -D.F.L.) lectura eatre los alumnos que estan desarrollando Jas
3;4;5;7;10y11 s 46 competencias lectoras.
Perfil del est: Est. 3-C.L.T.L.) (Est. 3 -
C:1:2;3:4y5 CL:TIl)
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= Rstrategias Individual/ | Personala T S Duracion e Materiales
Modalidad T er.ciur, 08 Grupal T Titulo del ofrecimiento L (Calen Bescripcion
Talleres Comprensién Individual / | Maestros | 17. ;Se leen de la misma | 6 horas Este taller trata sobre los diversos géneros literarios y Certificado
lectora Grupal de forma todos los géneros su uso en la sala de clases. Los participantes tendrin Referencias
espafiol, literarios? la oportunidad de explorar y conocer la diversidad de Presentacion
Estandares Facilitado | e K-6 géneros de la literatura infantil, asi como obras electrénica
profesionales del Ly (Est. 1-C.A.yE. Q) representativas de estos. Se presentaran propuestas de
_ maestro: El; 2;3 Consejero | (Est.3-C.L.; T.L.) lectura por géneros.
y1l (Est. 3-C.L.;T.L)
s 712
Perfil del est: (Est.2-C.L;T.L)
C:1
Talleres Comprension Individual / | Maestros | 18. Diddctica del proceso | 6 horas En este taller, se presentaran las principales Certificado
lectora Grupal de de composicion estrategias de la composicion escrita: las fases de Referencias
espafiol, s 46 elaboracion de un texto, sus propiedades, algunas Presentacion
Estandares Facilitado | (Est. 5—-E.yP,T.) orientaciones didacticas y las principales tipologias electronica
profesionales del Y o 7-12 textuales.
maestro: E1; Consejero | (Est4—E.yP.T.)
2:3:8 v11
Perfil del est:
C:1;2y3
Talleres Lectura en voz | Individual / | Maestros | 19. La sala de clases 6 horas Se presentan y se explican estrategias para la creacion Certificado
alta Grupal de como taller de poesia poética dentro del marco curricular de la ensefianza de Referencias
espafiol, o K-3;:4-6y7-12 la lengua, y se modela el proceso con el fin de que Presentacion
Estandares Facilitado | K-6 (Est. | - C.A. yE. cada docente, sin que importe el nivel que enseiie, electrénica
profesionales del Ly Q.) convierta [a sala de clases en un taller para el disfrute
maestro: E1; Consejero | (Est. 3-C.L.; T.L.) de la poesia.
2,34 y 11 (Est. 3-C.L,;T.I)
(E5-E.yP.T)
Perfil del est: ¢« 7-12
C:1 (Est4 -E.yP.T.)
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; e Estrategias Individual/ | Personala e Duracién B Materiales
Modahdad IOttt g Grupal m impactar | Titulo del ofrecimiento Gl Descripcion

Talleres Comprension Individual / | Maestros 20. La literatura en Ia 6 horas Todos sabemos de las grandes posibilidades Certificado

lectora Grupal de espafiol, | escuela elemental que ofrece la literatura, incluso mas alla de la Referencias
Facilitador, | ¢ K-6 clase de Espatiol. Desarrollar la creatividad y el Presentacion
Estandares y (Est. 3-C.L; T.L) pensamiento critico, informar, entretener y electrénica
profesionales del Consejero | (Est. 3—-C.L.; T.L) formar valores son algunas de esas
maestro: E1; 2;3 posibilidades. Este taller propone ayudar a los
y11 docentes a obtener el maximo de la lectura de
obras literarias.

Perfil del est:
C:1;2;3v4

Talleres Escritura Individual / | Maestros 21. La nueva gramitica | 6 horas La escuela puertorriquefia, como todo el mundo Certificado
interactiva y Grupal de espaiiol, | del espaiiol y la nueva hispanchablante, estd inmersa en un tiempo de Referencias
creativa Facilitador, | ortografia en la escuela cambio y de transicion en el estudio de la Presentacion

y de hoy lengua. Esta situacion compete a todos los que elecirénica
Estindares Consejero | o 4-6 trabajan en la ensefianza, mas alla de la
profesionales del {(Est. 4-D.L) asignatura de Espaiiol, pero especialmente a
maestro: E1; 2;8 e 7-12 quienes ensefian esta materia, quienes tienen la
y 1l (Est. 3-D.L)) responsabilidad de desarrollar en los alumnos
(Est.4-E.yP.T.) las habilidades relacionadas con las artes del
Perfil del est: lenguaje. Este taller pone al dia a los
C:1;2;3y5 participantes en las nuevas normas
ramaticales y ortograficas.
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ey Estrategias Individual/ | Personal a G e " Duracién L Materiales
Modalidad et e Grupal i T Titulo del ofrecimiento ) Descripoion
Talleres Escritura Individual / | Maestros 22. Problemas 6 horas Cuando redactamos, asi como cuando Certificado
interactiva y Grupal de espafiol, | frecuentes en la hablamos, necesitamos expresar mensajes Referencias
creativa Facilitador, | redaccion de textos y sus precisos, concisos v, sobre todo, correctos. En Presentacion
y soluciones este taller, los docentes reflexionarin sobre los electrénica
Estandares Consejero | o 4-6 problemas mas comunes en la escritura de sus
profesionales del (Est. 5E.yP.T.) alumnos y examinaran ejercicios en los que se
maestro: El; 2;3 e 7-12 expondran errores de redaccion y como
58y11 (Fst.4-E.yP.T.) repasarlos.
Perfil del est:
| C:1;2;3y5
Talleres Escritura Individual / | Maestros 23. Modelos innovadores | 6 horas En este taller, los docentes examinarin Certificado
interactiva y Grupal de espaiiol, | para evaluar la modelos, estrategias y practicas de evaluacion Referencias
creativa Facilitador, | redaccién de los de la escrilura. Analizaran los modelos que Presentacién
y alumnos actualmente utilizan para que, con la guia del electrénica
Estandares Consejerc | s 4-6 recurso del taller, puedan mejorarlos. Ademas,
profesionales del (Est. SE.yP.T.) se presentaran modelos de evaluacion que
maestro: E1; 3 « 7-12 pueden adaptarse a las necesidades individuales
4;5:8 y11 (Est.4—E.yP.T) de los alumnos.
Perfil del est:
C:ly2
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oh ‘Estrategias Individual/ | Personal a — toe Duracién it L Materiales
Modalidad e i & Grupal . Titnlo del ofrecimiento Pt Desaripcion
Talleres Escritura Individual / | Maestros 24, Procedimientos y 6 horas Hay quien se pregunta por qué es necesario Certificado
interactiva y Grupal de espaiiol, | modelos de anilisis seguir ensefiando gramatica. Otros la Referencias
creativa Facilitador, | gramatical consideran un instrumento que maximiza los Presentacion
y e 46 procesos de pensamiento. En este taller, los electrénica
Estandares Consejero | (Est. 4 -D.L) docentes podran realizar un assessment de su
profesionales del e 7-12 nivel de conocimiento de los modelos
maestro: El; 2;3 (Est. 3-D.L) gramaticales vigentes. Con esla autoevaluacion
8 y11 del profesor, la ensefianza de la gramatica
redundara en mas beneficios para los alumnos.
Perfil del est:
C:1:2y3
Talleres Ensefianza Individual / | Maestros 25. Lo que nos dicen los | 6 horas Los docentes deben conocer al detalle los Certificado
interdisciplinaria | Grupal de espaiiol, | documentos de trabajo documentos que rigen y conceptualizan todo el Referencias
Facilitador, | (Marco curricular, proceso de enseifianza. Estudiar detenidamente Presentacion
Estandares y Estindares de excelencia estos documentos de trabajo con la guia de un electrénica
profesionales del Consejero | y Expectativas por recurso experto facilitara la planificacion, el
maestro: E1; 2;3 grado) desarrollo y la evaluacidn de los resultados de
4;5;5 ;9yl11 s K-3 la ensefianza.
(Est. 1 al 5)
Perfil del est: o 7-12
e (Est. 1 al 4)
Talleres Enseiianza Individual / | Maestros 26. La planificacion de 6 horas El taller profundizara en cada una de las etapas Certificado
interdisciplinaria | Grupal de espafiol, | la ensefianza: desde el de Ia planificacion de la ensefianza de la clase Referencias
Facilitador, | diagnéstico hasta la de Espafiol. La exposicion dara paso a la Presentacion
m Estandares y evaluacion aplicacion practica de las tres etapas: electronica
m profesionales del Consejero |« K-3 diagnostico, ensefianza y evaluacidn.
maestro: El; 2; (Est. 1 al 5)
4;5:6 ;y11 « 112
m (Est. 1 al 4)
[ Perfil del est:
C:
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; Estrategias Individual/ | Personala . . S Duracién o Materiales
Modalidad Insamiae Grupal impactar Titulo del ofrecimiento o r— Descripcion
Talleres Ensefianza Individual / | Maestros 27. La didsctica de la 6 horas Debe ser una de las metas de toda escuela Certificado
interdisciplinaria | Grupal de espafiol, | escritura conseguir que todos sus alumnos desarrollen Referencias
. Facilitador, | ¢ K-3 las deslrezas necesarias para leer y escribir Presentacion
Estandares y (Est. 1 al 5) correctamente. En este taller, se examinaran y electronica
profesionales del Consejero | e 7-12 se modelaran estrategias que permitan a los
%mnuw“_.w” El; 2; (Est. 1 al 4) docentes desarrollar destrezas de escritura.
Perfi! del est:
C:lal 5
Talleres Eseritura Individual / | Maestros 28. Escritura ereativa 6 horas La creatividad es una capacidad que puede Certificado
creativa / Grupal de espafiol, | para todos: técnicas adquirirse y cultivarse. Sin embargo, para tener Referencias
Escritura Facilitador, | innovadoras éxito con los alumnos en el aprendizaje de esta Presentacién
interactiva y e K-6 capacidad, los docentes deben conocer cdmo electrénica
| Consejero | (Est. 5-E.yP.T.) funciona. La clase de Espaiiol supone una
Estandares oportunidad ideal para este fin. En este taller,
profesionales del e 7-12 los docentes definiran el concepto escritura
maestro: E: (Est. 4 —E.yP.T)) creativa, y determinaran su finalidad: el gozo
1;5;7;y11 estético y libre del alumno, por encima de
cualquier consideracion académica, Luego,
Perfil de] est: trabajaran técnicas innovadoras para
C:lal 5 desarrollarlas con sus alumnos.

~ PRISMA (Programa Integral de Servicio al Maestro)
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1;2;4:5:6;8;y 11

Perfil del est;
C:lal 4

o Estrategias Individual/ | Personala - Yo " Duracién ety Materiales
Modalidad Instruccionales ‘Cirupal impactar it Sluel ieCizuento {en horas) P T
Talleres Escritura Individual / | Maestros 29. Un plan para 6 horas La expresidn escrita es un valioso camino para Centificado
creativa / | Grupal de espaiiol, | atender la escritura dominar las estructuras de la lengua de una Referencias
| Escritura Facilitador, ¢ K-6 manera creativa y divertida. Por eso, es Presentacidn
interactiva y (Est. 5-E.yP.T) esencial planificar adecuadamente para lograr electrénica
Consejero | o 7-12 los objetivos que nos propongamos. En este
(Est. 4 -E.yP.T) taller, los docentes redactaran un plan para una
Estandares unidad de escritura de acuerdo con el nivel que
profesionales del enseilan.
maestro: E:
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITQ ESCOLAR

MATERIA: Matemiticas NIVEL: Elemental, Secundario v Superior
ova o | Estrategias Individual/ | Personal a - = Duracién T . Materiales
Modalidad T el it B Grupal impactar Titulo del ofrecimiento Gl Descripcién
Talleres Solucidn de Individual / | Maestros de | 1.La solucién de 6 horas En este taller, se modelan diversas Certificado
problema Grupal matemdticas | problemas para el estrategias para la solucién de problemas Referencias
K-12, aprendizaje profundo en {dibujar, establecer patrones, estimar, entre Presentacion
Estandares Facilitador, | Matemiticas otras), que permiten el desarrollo de electronica
Profesionales del y Consejero | ¢ K-3:4-6y7-12 conceptos y procesos de pensamiento
Maestro E: 1; 2; o Numeracién y profundo en el aprendizaje de las
3:6;7;10y 11 Operacion; Emn_u_.mh matemalicas. Se analiza la aplicabilidad y
Geomelria; Medicién; las alternativas de avalio de las esirategias,
Perfil del Analisis de Datos y de acuerdo con los diferentes niveles de
estudiante:1;2;3;4 y Probabilidades conocimiento de los aprendices.
5
Talleres Desarrollo Individual / | Maestros de | 2.El uso de 6 horas En este taller, se explora el uso de Certificado
conceptual Grupal mateméticas | manipulativos y manipulativos fisicos o virtuales y de la Referencias
K-12, calculadoras para la calculadora como herramientas para el Presentacién
Estandares Facilitador, | ensefianza de conceptos desarrollo de conceptos y procesos electronica
Profesionales del y Consejero | matemiticos maltematicos, en el contexto de la solucién
Maestro: E: 1; 2; » K-3;4-6y7-12 de problemas. Se integra la tecnologia para
3;4;5;:7y 11 o Numeracion y apoyar la adquisicion del aprendizaje
Operacion; Algebra; profundo de conceptos matematicos. Se da
Perfil del Geometria; Medicion; énfasis a la transicion del conocimiento del
estudiante; 1 y 5 Anélisis de Datos y nivel concreto al abstracto.
Probabilidades
Talleres Integracion Individual / | Maestros de | 3.El uso de graficas y 6 horas La importancia de representar graficamente Certificado
tecnolégica Grupal matemdticas | tablas para representar un conjunto de datos numéricos o Referencias
K-12, e interpretar datos categoricos, asi como interpretar los datos Presentacion .
Estandares Facilitador, | e K-3;4-6y7-12 previamente representados, es el objeto de electrénica
Profesionales del y Consejero | e 2@0@3 y Analisis de estudio de este taller. Se formulan preguntas :
Maestro: E: 1; 2; Datos y Probabilidades para recopilar datos sistematicamente, que
34,7y 11 luego se representaran en una recta
numérica, graficas (de barras, pictoricas,
Perfil del lineales, circulares, diagramas de punios) o
estudiante: 1 v 5 tablas (conteo y frecuencia). Se analizaran
también representaciones y tablas para
interpretar los dalos,
I6
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Estrategias Individual/ | Personata i Duracién S Materiales
Modalidad TE Tt Grupal T Titulo del ofrecimiento e — Descripcion

Talleres Aprendizaje Individual / | Maestros de | 4.El laboratorio y las 6 horas {Qué importancia tiene la experimentacion | ¢ Certificado
basado en Grupal matematicas | técnicas de en las matematicas? ;Coémo elaborar un e Referencias
proyectos K-12, experimentacion en las laboratorio de matematicas con los recursos | «  Presentacién

Facilitador, | matematicas que tenemeos a la mano? En este taller se electronica
Estandares y Consejero | » K-3;4-6y 7-12 discute el fundamento teérico del
Profesionales del ¢ Numeracion y laboratorio y la experimentacién como
Maestro: Operacion; b_mnc_.ﬁ estrategias para la ensefianza de conceptos,
E:1;2;3;:4;7y 11 Geometria; Medicién; destrezas y procesos. Se modela la
Perfil del Analisis de Datos y estrategia para facilitar una experiencia de
estudiante: 1 y 5 Probabilidades aprendizaje centrada en el estudiante.

Talleres Aprendizaje Individual / | Maestros de | 5.De lo tridimensional a | 6 horas En este taller, se establecen relaciones entre | »  Certificado
basado en Grupal matematicas | lo bidimensional y las figuras tridimensionales y las s Referencias
proyectos K-12, viceversa bidimensionales de manera que el aprendiz | & Presentacién

Facilitador, |e K-3;4-6y7-12 pueda identificarlas, describirlas y electrénica
Estandares y Consejero Geometria y Medicion construirlas. De igual manera, se pretende
Profesionales del que este pueda descomponer figuras
Maestro; tridimensionales y convertirlas en
E: 1;2;3y11 bidimensionales. Se plantean problemas de
Perfil del la vida cotidiana que involucran el uso de
estudiante: | conceplos relacionados con estas figuras.

Talleres Integracién Individual / | Maestros de | 6.La integracion de 6 horas Con el auge de la tecnologia, se ha creado e Centificado
tecnoldgica / Grupal matematicas | recursos de Internet en una gran gama de espacios en la red, que ¢ Referencias
Investigacidn en K-12, la ensefianza de pueden servir como herramienta para la e Presentacion
accion Facilitador, | Matemiticas ensefianza de las Matematicas. En el taller electronica
Estandares y Consejero | e K-3;4-6y7-12 se estableceran criterios para la evaluacién
Profesionales del e Numeracién y de sitios en la red que permitan seleccionar
Maestro: Operacion; .w,_mnw_.ﬁ aquellos recursos que sean apropiados,

E: 1;2; 3;4;5;7;10 Geometria; Medicion; veraces y confiables, con el propésito de

yl1l Analisis de Datos y integrarlos en la instruccion en la sala de

Perfil del Probabilidades clases. Se navegard, se hard bisqueda de

estudiante:1;2;,3y 5 recursos utiles que puedan fortalecer el
aprendizaje matemélico.,

3 PRISMA (Programa Integral de Scrvicio al Maestro)
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Estrategias Individual/ | Personala ; . vl Duracion S Materiales
Modalidad g s i Grupal impactar Titulo del ofrecimiento G Descripcidn
Talleres Aprendizaje Individual / | Maestros de | 7.Aprendizaje 6 horas En este taller, se destacan los procesos Certificado
cooperativo / Grupal matematicas | colaborativo en la matematicos de comunicacion y solucidn de Referencias
Aprendizaje K-12, ensefianza de problemas por medio del aprendizaje Presentacion
basado en Facilitador, | Matemiticas colaborativo. Los docentes que participen electrénica
proyectos y Consejerc | &« K-3;4-6y 7-12 en el taller desarrollardn actividades basadas
» Numeracién y en los elementos de interdependencia
Estandares Operacién; .»_mn_un: positiva y auditabilidad individual y
Profesionales del Geometria; Medicion; grupal, como parte de la experiencia del
Maestro: Anilisis de Datos y trabajo colaborativo. Se presentan
E: 1;2;3;4;5:6 v 11 Probabilidades actividades concretas y motivadoras que el
Perfil del estudiante: docente puede transferir a la sala de clases.
ly5s
Talleres Ensefianza Individual / | Maestros de | 8.Hacia una 6 horas En este taller, se plantean los elementos Certificado
contextualizada / Grupal matematicas | conceptualizacién del tedrico-practicos que inciden en el Referencias
Desarrollo K-12, estudiante competente desarrollo del pensamiento matematico en Presentacion
conceptual Facilitador, | en matemiticas los estudiantes, asi como los productos y electronica
y Consejero | » K-3;4-6y 7-12 resultados esperados de dicho aprendizaje.
Estandares o Numeracién y Se guia al docente a establecer un perfil del
Profesionales del Operacion; >_Mn_u_.m“ estudiante que sea capaz de utilizar las
Maestro: Geometria; Medicion; matematicas en el contexto de la vida real y
E: 1;2; 359 y11 Anilisis de Datos y la globalizacion.
Perfil det estudiante: Probabilidades
152;3:4y5
Talleres Ensefianza Individual / | Maestros de | 9.La metodologia de 6 horas Predecir, investigar e inducir son destrezas Certificado
contextualizada / Grupal matematicas | inquirir en la ensefianza que se utilizan en todos los aspectos de la Referencias
Desarrollo K-12, de Matematicas vida. Los docentes discutiran el fundamento Presentacién
conceptual Facilitador, |e K-3;4-6y7-12 tedrico de la metodologia de inquirir para la electronica
Estandares y Consejero | « Numeracién y ensefianza de conceptos, destrezas y
Profesionales del Operacion; \.r_mnc_.m“ procesos matematicos. Se modela la
Maestro: Geometria; Medicion; metodologia desde tres perspectivas:
E: 1; 2; 3yl Anilisis de Datos y induccion puiada, induccion no guiada y
Perfil del estudiante: Probabilidades deduccion.
|
18
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S(iIM

i Estrategias Individual/ | Personala s T Duracidn e Materiales |
Modalidad T Grupal impactar Titulo del ofrecimiento T Descripcitn “ﬂ
Talleres Integracion Individual / | Maestros de | 10.El portafolio 6 horas El proposito de este taller es analizar la » Certificado _
tecnolégica Grupal matematicas | electrénico como apoyo estructura, los elementos de disefio,elusoy | ¢  Referencias
K-12, al proceso instruccional la aplicacion de un portafolio electrénico, e Presentacion
Estandares Facilitador, | en Matematicas diseiiado en PowerPoint, para facilitar el electronica
Profesionales del y Consejero | e K-3;4-6y 7-12 proceso instruccional. Los docentes
Maestro: » Numeracion y disefiaran un portafolio electronico, de
E: 1; 2; 3:5:6;7 Operacion; >_mn_=.m“ acuerdo con el contenido vy el nivel que
yll Geometria; Medicion; imparten.
Perfil del Analisis de Datos y
estudiante: 1 Probabilidades
Talleres Aprendizaje Individual / | Maestros de | 11,Avaliio de 6 horas En el taller se modelaran y compartirin o  Certificado
basado en Grapal matematicas | conceptos, destrezas y estrategias de avalio para establecer el nivel | «  Referencias
problemas K-12, procesos en la de dominio de conceptos, destrezas y e Presentacién
Facilitador, | ensefianza de procesos relacionados con las Matematicas. electrénica
_ Estandares y Consejero | Matemiticas Al finalizar, los estudiantes disefiarin un
Profesionales del o K-3;4-6y7-12 inventario de técnicas para el avahio, de
Maestro: e Numeracion y acuerdo con el contenido matematico y
E:1;2;3,6y11 Operacion; .Emar_‘m“ especifico y el nivel de sus alumnos.
Perfil del Geometria; Medicion;
estudiante: 1 Analisis de Datos y
Probabilidades
Talleres Aprendizaje Individual / | Maestros de | 12.Relaciones y 6 horas En este taller, se presentan actividades e Certificado
basado en Grupal matematicas | funciones en el nivel instruccionales para desarrollar el dominio e Referencias
problemas K-12, clemental de destrezas de identificacion, ampliaciony | «  Presentacién
Facilitador, |e K-3 y4-6 creacion de patrones, segtin los estdndares y electrénica
Estandares y Consejero | » >_ma_=m las expectativas de aprendizaje para el nivel
Profesionales del escolar. Se utilizan ejemplos concretos que
Maestro: permitan su andlisis y el establecimiento de
E:1;2:3y11 las propiedades y relaciones entre los
Perfil del elementos del patron numérico o
estudiante: 1 geométrico mediante la observacion y la
generalizacidn.
19
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R Estrategias ‘Tndividual/ Personal'a . e " Duracién ST ¢ ‘Materiales
Muodalidad T A Grupal et Titulo del ofrecimiento (enhoms) Descripcion
Talleres Desarrollo de Individual / | Maestros de | 13.El sentido numérico 6 horas Como recurso para promover el sentido Certificado
conceptos Grupal matematicas en el nivel elemental numérico, en este taller se analizan Referencias
K-12, e K-3y4-6 estrategias para fortalecer el dominio de la Presentacion
Estandares Facilitador, y | ¢ Numeracion y comprension de los nimeros cardinales, electronica
Profesionales del Consejero Operacion fraccionarios y decimales. Se discuten los
Maestro: principios matemiticos comunes v las
E:1;2;3;6y11 diferencias entre estos conjuntos numéricos,
Perfil del Asimismo, se disefian experiencias de
estudiante: 1 aprendizaje que fortalecen el sentido
NUmMerico.
Talleres Desarrollo de Individual / | Maestros de | 14.El desarrollo del 6 horas El desarrollo del sentido espacial es Certificado
conceptos Grupal matematicas sentide espacial en el fundamental para reconocer, describir y Referencias
K-12, nivel elemental analizar las propiedades de las figuras Presentacién
Estandares Facilitador,y | e K-3 y4-6 planas y sélidas, asi como para elaborar electrénica
Profesionales del Consejero + Geometria deducciones sobre lo observado. En este
Maestro; taller se guia al docente para que desarrolle
E: 1;2;3;,v11 actividades dirigidas a identificar lineas de
Perfil del simetria, reconocer propiedades, comparar y
estudiante: 1 contrastar figuras, explorar figuras de dos y
tres dimensiones y solucionar problemas.
Talleres Desarrollo de Individual / | Maestros de | 15.El sentido numérico 6 horas Los docentes que participen en este taller Certificado
conceptos Grupal matematicas | en el nivel intermedio analizaran estrategias para la comprension Referencias
K-12, e 7-12 de los mimeros racionales (fracciones, Presentacion
Estindares Facilitador, y | « Numeracién y decimales y enteros), mediante electronica
Profesionales del Consejero Operacién representaciones concretas y
Maestro: abstractas relacionadas con conceptos de la
E:1;2;3;6y11 vida diaria. Ademas, disefiaran actividades
Perfil del instruccionales para establecer las
estudiante: 1 equivalencias y las proporciones entre
diversas formas de expresar una cantidad
numérica.
M




Individual

Maestro:
E:1;2:3;4;7
yll

Perfil del
estudiante: 1

destacaran los diversos medios para
representar los datos, identificar variables
dependientes e independientes, integrar
tecnologias en el proceso, comparar la
probabilidad experimental y

tedrica en un evento dado, formular y
comprobar hipdtesis y conjeturas, y hacer
predicciones.

Modalidad R / Fersonala | gy 15 del ofrecimiento | uracion . Desciipcion flacpac
Instruccionales Grugal impactar {en'horas)
Talleres Desarrollo de Individual | Maestros de | 16.El sentido espacial en | 6 horas En este taller, se dara énfasis al disefio de Certificado
conceptos / Grupal malematicas | el nivel secundario actividades que faciliten la Referencias
K-12, e 7-12 conceptualizacion del sentido espacial. Presentacion
Estandares Facilitador, ¥y | ¢ Geometria Algunas de las herramientas que se electronica
Profesionales del Consejero proponen son ¢l uso de manipulativos,
Maestro: moedelos fisicos, modelos de la vida real o
E: 1; 2; 3:4:5:6;7 tecnologias que permitan el andlisis de
yll figuras, para establecer sus caracteristicas,
Perfil del las relaciones entre ellas y el efecto de los
estudiante; ] cambios sobre cllas, Ademas, se integran
los conceptos asociados con las
transformaciones, la congruencia y la
semejanza de figuras peométricas.
Talleres Desarrollo de Individual | Maestros de | 17.Anilisis de datos en 6 horas En el 1aller se presentaran actividades que Certificado
conceptos { Grupal matematicas | el nivel secundario ayuden a desarrollar y fortalecer las Referencias
K-12, s 7-12 destrezas de organizacidn, representacion, Presentacion
Estandares Facilitador, ¥y | & Andlisis de Datos y recopilacion y analisis de datos sobre electronica
Profesionales detl Consejero Probabilidades eventos de la vida real. Se
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Integracion de los Estindares de Contenido y grado, en cada ofrecimiento.
Nivel secundario — Matematicas

1. La solucion de problemas para el aprendizaje profundo en Matemdticas

Estandares de Puerto Rico Core Standards
Grado E1NyO E-2 A E3G E-4 M m.w W—u Funciones
7 1.2;2.3 5.2;5.3;54 9.3;10.2 | 11.1 15.1;
16.4
8 i.1;1.3 2.2;4.1;4.3;44 12.2
9 I.1 3.1 6.4;10.1 | 13.2 19.1;19.2
;19.4
Escuel | 1.1;4.1;6.3;8 | 12.1;13.1;15.1;16 | 37.1;37. 41.8;43.2 | 23.1;23.3; 25.
a 4 2; 2; ;44.3; 4;25.5;27.1;29.
Superi 18.1;20. 39.2; 46.1;46.2 | 1;29.4;
or 474 30.2

2. Eluso de manipulativos y calculadoras para la ensefianza de conceptos matemdticos

Estindares de Puerto Rico Core Standards
Grado muHHOZ E-2 A E3 G E-4 M E-5ADyP Funciones
7 1.3 7.1:7.2 73
8 1.3 7.1;7.2 73
9 2.0 9.1 14.1
Escuela 13.3;18.2; 40.1 243
Superior

J ¢\&. G ma PRISMA (Programa Integral de Servicie al Maestro)



3. Eluso de grdficas y tablas para representar e interpretar datos

Estandares de Puerto Rico Core Standards
Grado MLOZ y E-2 A E3G | E4M E-5 WU y Funciones
7 7.1:7.3 7.3 7.2 7.3 13.0;15.0
8 8.2 8.1
9 9.2.0; 7.7.5 14.1 20.2
Escuela 8.1;8.,6 | 18.2;18.3;18.4; 40.5 44.4 23.2;24.3;
. 24.4;26.1;26.3
Superior 272
4. El laboratorio y las técnicas de experimentacion en las matematicas
Grado Estandares de Puerto Rico Core Standards
E-1NyO E-2 A E-3G E-4 M E-5SADyP
7 9.0 17.0
8 8.9.2 10.0
9 20.0
Escuela 17.5;19.1 31.1;33.3;40. 45.1
Superior 4:41.1;41.2;41 .4;
41.5;41.7
5. De lo tridimensional a lo bidimensional y viceversa
Grado Estdndares de Puerto Rico Core Standards
E-1NyO E-2 A E-3G E-4 M E-5ADyP
7 7.9.1; 12.1
8 8.1;8.2
9 0.4.1,94.2,94.3
Escuela 32.1;33.1;37.
Superior 3;39.3

~ PRISMA (Programa Integral de Servicio al Macsiro)



6. La integracion de recursos de Internet en la ensefianza de Matematicas

Grado Estdandares de Puerto Rico Core Standards
E-INvYO E-2 A E-3G E-4 M E-SADyP
7 16.6
8
9
Escuela 13.3;17.4 41.8;43.2;44.2;:45.2
Superior

7. Aprendizaje colaborativo en la ensefianza de Matematicas

Grado Estandares de Puerto Rico Core Standards
E-INyO | E2A | E3G | E4M | E5ADyP
7 Esta estrategia se vera en todos los estandares y grados.
8
9
Escuela
Superior
8. Hacia una conceptualizacion del estudiante competente en Matemadticas
Grado Estandares de Puerto Rico Core Standards
EINyO | E2A | E3G | E4M [ E-SADyP
7 Esta competencia se veré en todos los estandares y grados.
8
9
Escuela
Superior

PRISMA (Programa Integral de Servicio al Maestro)
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9. La metodologia de inquirir en la enseiianza de Matemdticas

Grado Estandares de Puerto Rico Core Standards
E-INyO | E2A | E3G | E4M | E5ADyP
7 Esta Bn_oao_mﬁm se vera en todos los estindares y grados.
8 !
9 _
Escuela _
Superior |

10. El portafolio electronico como apovo al proceso instruccional en Matemadticas

Estandares de Puerto Rico Core Standards

e E-INyO | E2A | E3G | E4M | ESADyP
7 Esta estrategia tecnolégica se vera en todos los estdndares y grados.
8
9

Escuela

Superior

11. Avaltio de conceptos, destrezas y procesos en la enserianza de Matemdticas

Estandares de Puerto Rico Core Standards

Grado E-INyO | E2A | E3G | E4M | E5S5ADyP
7 Esta estrategia de avallio se vera en todos los estindares y grados.
8
9

Escuela

Superior
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15. El sentido numérico en el nivel imtermedio ES-Escuela Superior

Grado Estandares de Puerto Rico Core Standards
E-1INyO E-2 A E-3G E-4 M E-SADyP
7 1.0, 2.0,3.0, 11.0,12.0
4.0
8 1.0 9.0
9 1.0,2.0 13.0, 14.0
Escuela No Aplica No Aplica
Superior
16. El sentido especial en el nivel secundario ES-Escuela Superior
Grado Estandares de Puerto Rico Core Standards
E-INYO E-2A E-3G E-4M E-5ADyP
7 9.0, 10.0 11.0,12.0
8 8.0 9..0
9 No Aplica 13.0, 14.0
Pag. 44 de la
Escuela A..o hasta 12.0
Superior Pag. 56 De la
31.0 hasta
40.0

St PRISMA (Programa Integral de Servicio al Macstro)
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17. Analisis de datos en el nivel secundario ES-Escuela Superior

Grado

Estandares de Puerto Rico Core Standards

E-INyO

E-2 A

E-3G

E-4M

E-5ADyP

7

Pag. 37 desde
130ala17.0

10.0,11.0,
12.0

No Aplica

Escuela
Superior

Pag. 47 dela
15.0 hasta
20.0

Pag. 59 De la
42.0 hasta
47.0

- PRISMA (Programa Integral de Servicio al Maestro)}
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Ciencias

NIVEL: Elemental, Secundario y Superior

o Estrategias Individual/ Personal a Titulo del Duracién i i Materiales
e Instruccionales Grupal impactar ofrecimiento (en horas) Descdec o
Talleres Aprendizaje Individual / | Maestros de 1.La formulacién 6 horas En este taller, se modela el proceso de definir Certificado
bhasado en Grupal ciencias K-12, de definiciones operacionalmente conceptos cientificos y variables | Presentacion
problemas Superintendente | operacionales de de investigacion. Se discute sobre la importancia electronica
Auxiliar; conceptos en las de este proceso para el andlisis y la interpretacion | Libretas

Petfil del Facilitador, Ciencias de la informacidn, asi como de los datos que se Referencias
estudiante: Director y *K-3;4-6 y7-12 recopilan durante la investigacién. Se modelan
1;2y4 Consejero Este taller de SM actividades basadas en inquirir y experimentar

aplica a todos los para el desarrollo de este proceso.

estandares,

expectativas e

indicadores de:

Estructura y niveles

de organizacion de

la materia;

Interacciones y

Energia;

Conservacién y

Cambio; Ingenieria

y Tecnologia; de los

PRCS Ciencia

Talleres Desarrollo Individual / | Maestros de 2.El disefio de 6 horas Se analizan, en este taller, las condiciones parael | Certificado
conceptual | Grupal ciencias K-12, experimentos disefio de actividades de laboratorio y de Presentacion
. Superintendente | simples para el experimentacion que permitan desarrollar electronica
Perfil del Auxiliar; desarrollo de conceptos basicos de las Ciencias Biologicas. Se Libretas
estudiante: Facilitador, conceptos de define el problema y la hipdtesis; luego, se Referencias
1;2;4y5 Director y Biologia establece el procedimiento para la
| Consejero *K-3;4-6 y7-12 experimentacion. Se disefia un plan instruccional
” Este taller de SM que integre recursos tecnologicos para la
aplicasoloala implantacion del experimento en la sala de clases.
disciplina

identificada con
Ciencias bildgicas,
fisicas, terrestres,
ambientas y quimica
y sus indicadores de
los PRCS Ciencia
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identificada con
Ciencias Fisicas y
Quimica y sus
indicadores de los
PRCS Ciencia

y Estrategias Individual/ Personal a . . Duracion. = Materiales
Modalidad —sma._._nnwmam_& Grupal impectar Titulo del ofrecimignto o Descripeion g
Talleres Desarrollo Individual / | Maestros de 3.El diseiio de 6 horas En este taller, se analizan las condiciones para el Centificado
conceptual Grupal ciencias K-12, experimentos disefio de actividades de laboratorio y de Presentacion
Superintendente | simples para el experimentacidn, que permitan desarrollar electrénica
Perfil del Auxiliar; desarrollo de conceplos basicos de la Quimica. Se define el Libretas
estudiante; Facilitador, conceptos de problema y la hipdtesis; luego, se establece el Referencias
I:2y4 Director y Quimica procedimiento para la experimentacion. Se disefia
Consejero K-3;4-6y7-12 un plan instruccional que integre recursos
Este taller de SM tecnologicos para la implantacion del experimento
aplicasoloala en la sala de clases.
disciplina
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expectativas e
indicadores de:
Estructura y niveles
de organizacion de
la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacion y
Cambio; Ingenieria
y Tecnologia; de
los PRCS Ciencia

e Estrategias Individual/ : Titulo de) ‘Duracion (en g Materiales
padaced _nmadnnﬂm__s_um Grupal B pectay ofrecimiento . _Samgn e
Talleres Desarrollo Individual / Grupal | Maestros de 4.El disefio de 6 horas En este taller, se analizan las condiciones para ¢l | Certificado
conceptual ciencias K-12, experimentos diseiio de actividades de laboratorio y de Presentacion
Superintendente simples para el experimentacion, que permitan desarrollar electrénica

Perfi] del Auxiliar; desarrollo de conceptos basicos de las Ciencias Fisicas. Se e
estudiante: Facilitador, Director | conceptos de Fisica define ¢l problema y [a hipotesis; luego, sc -
1;2y4 y Conscjero K-3:4-6y7-12 establece ¢l procedimiento para la Referencias

Este taller de SM experimentacion. Se diseiia un plan instruccional

aplica solo a la que integre recursos tecnologicos para la

disciplina implantacion del experimento en la sala de

identificada con CEES

Ciencias Fisicas y

sus indicadores de

los PRCS Ciencia

Talleres Desarrollo Individual / Grupal | Maestros de 5.El disefio de 6 horas En este taller, sc analizan las condiciones para el | Certificado
conceptual ciencias K-12, experimentos diseio de actividades de laboratorio y de Presentacion
Superintendente simples para el experimentacion, que permitan desarrollar electrénica

Perfil ded Auxiliar; desarrollo de conceptos basicos de las Ciencias Ambientales, Libretas
estudiante: Facilitador, Director | conceptos de las Se define el problema y la hipdtesis; luego, se Ref :
1;2;4y5 y Consejero Ciencias establece el procedimiento para la clerencias

Ambientales experimentacion. Se disefia un plan instruccional

K-3:4-6y7-12 que integre recursos tecnologicos para la

Este taller de SM implantacion del experimento en la sala de

aplica a todos los clases.

estandares,

Syen?- H
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A Esmrategias Individual/ 1 ; Titulo del Duracion (en S F Matertales
Modalidad A e e S8 Grupal Personal a impactar: R et e Descripeion
Talleres Aprendizaje Individual / Grupal | Maestros de 6.El desarrollo de 6 horas Los procesos de las ciencias son las herramientas | Certificado
basado en ciencias K-12, procesos de las especificas de las que se nutre la investigacion Presentacidn
“ proyectos Superintendente ciencias: desde la cientifica, con ¢l proposito de recopilar la electronica
Augxiliar; observacién hasta la informacidn y los datos e interpretarlos para Libretas

Perfil del Facilitador, Director | experimentacién desarrollar el conocimiento cientifico. Los nifios Ref; :
estudiante: y Conscjero K-3y4-6 del nivel clemental deben entender los procesos elerencas
1;2y4 Este taller de SM de las ciencias, para comprender su naturaleza y

aplica a todos los como se obtiene el conocimiento de estas. En el

estandares, taller se desarrollardn estos procesos, desde el

expectativas e
indicadores de:
Estructura y niveles
de organizacion de
la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacion y

Cambio; Ingenieria |

y Tecnologia; de
los PRCS Ciencia

mas basico, la observacion, hasta ¢l mas
complejo, la experimentacion. Los docentes
recibirdn una serie de actividades concretas
dirigidas o explicar o cabalidad estos procesos,
de modo que puedan transferir adecuadamente
los aprendizajes a la sala de clases,

e m
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AT Estrategias Individual/ Personal a - Duracién z L Materiales
Modalidad Fm:.:nnww:m_nm Grupal impactar [Ladlc Selecunenio {en horas) B
Talleres Integracion Individual / | Maestros de 7.La metodologia 6 horas La investigacion pedagdgica nos dice que a muchos Certificado
curricular / Grupal ciencias K-12, cientifica: una estudiantes no les gustan las ciencias naturales Presentaciéon
Enseiianza Superintendente integracion en el porque las encuentran aburridas y fuera de su contexto de electrénica
interdisciplinaria Augxiliar; curriculo general vida. Sin ecmbargo, en todas estas hay temas sumamente Libretas
Facilitador, para promover Ia interesantes ligados a la vida cotidiana de los alumnos y que Referencias
Perfil del Director y motivacién de los ticnen ¢l potencial de ser relevantes para ellos. En este taller,
estudiante: Conscjero estudiantes sc analizardn estos lemas, enmarcados en la metodologia de
1:2;3y4 K-3;4-6y 7-12 **hacer ciencias”. Sc presentan actividades concretas y
Este taller de SM motivadoras que el docente puede transferir a 1a sala de
aplica a todos los clases,
estandares,
expectativas e
indicadores de:
Estructura y niveles
de organizacion de
la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacion y
Cambio; Ingenieria
y Tecnologia; de los
PRCS Ciencia
Talleres Integracion [ndividual / | Maecstros de 8.Recursos 6 horas La red cibernética ofrece una gran cantidad de recursos, entre | Certificado
tecnoldgica / Grupal ciencias K-12, tecnolégicos y de los que se destacan los bancos de datos de universidades y de | Presentacién
Investigacion en Superintendente investigacion en linea agencias gubernamentales, que pueden analizarse para electrénica
accion Auxiliar; para el desarrollo de desarrollar el conocimiento cientifico. Ademas, contamos con Libretas
Facilitador, la investigacion diversas simulaciones que se utilizan para proyectar Referencias
Perfil del Dircctor y cientifica predicciones y consecuencias de diversos fendmenos de la
estudiante: Consejero +7-12 naturaleza en herramientas tecnoldgicas, por medio de
1;2;3y4 Este taller de SM modelos matematicos muy precisos, En este taller, se
aplica a todos los adiestrard a los docentes a trabajar con cstos recursos, a fin de
estandares, que los utilicen para desarrollar la investigacion cientifica en

expectativas e
indicadores de:
Estructura y niveles
de organizacion de
la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacion y

la sala clascs.
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| Cambio; Ingenieria
y Tecnologia; de los
PRCS Ciencia, pero
se trabaja con el

nivel 7 a 12.

Talleres Integracién | Individual / | Maestros de | 9.La metodologia de | 6 horas La metodologia de “hacer ciencia” esta estrechamente Certificado
tecnolégica / ! Grupal ciencias K-12, investigacién relacionada con ¢l método de inquirir, que es esencial parael | Presentacion
Investigacion en Superintendente cientifica para desarrollo del conocimiento enmarcado en el electronica
accién Auxiliar; desarrollar el constructivismo. Ensciiar Ciencia, sin tomar en cuenta su Libretas

Facilitador, conocimiento metodologia para construir conocimiento, es ensefiar, en Ref: .
Perfil del Director y profundo de las realidad, solo datos e informacion. Para conseguir que los clerencias
estudiante: Consgjero Ciencias alumnos alcancen un conocimiento profundo de las ciencias,
1;2:3v4 *K-3;4-6y 7-12 €s necesaria una metodologia cientifica que utilice
Este taller de SM actividades concretas. En este taller, se prepara al docente
l aplica a todos los para implantar la metodologia cientifica en sus clases
i estandares, enmarcadas en ¢l curriculo regular.

expeclativas e
indicadores de:
Estructura y niveles
de orgamzacion de
la maleria;
Interacciones y
Energia,
Conservacion y
Cambio; Ingenieria
y Tecnologia; de los
PRCS Ciencia
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: Estrategias Individual/ Personal a g & | Duracién : e Materiales
Modalidad Ins q__nn_..um_.w_nm Grupal T Titulo del ofrecimiento | e Descripcidn
Talleres Integracidn Individval / | Maestros de 10.;Ciencia o 6 horas Se reconoce gque ¢l avance cientifico actualmente es Certificado
tecnoldgica / Grupal ! ciencias K-12, pseudociencia?: un vertiginoso. Pero menos notable es el hecho de que, Presentacién
Investigacion en | Superintendente andlisis critico de la parzlelamente al desarrollo cientifico, ha estado electrénica
accion Auxiliar; pseudociencia ¢n los extendiéndose la pseudociencia. En este taller se analizarin, Libretas
Facilitador, medios de de modo critico y utilizando el proceso de investigacion Referencias
Perfil del Director y comunicacion sociohistorico de los medios de comunicacion escritos,
estudiante; Consejero *K-3;4-6y7-12 televisivos y radiales y de los que estin disponibles en
1;2;4y5 Este taller de SM Internet, la propaganda y las noticias pseudocientificas. Los
aplica a todos los participantes obtendrin los criterios especificos para guiar 3
estandares, los m__._q:_...cm a identificar _om.nos_nsr._om ﬁ._n _a. _umn:a_cnmnanmu
expectativas e en cualquicr contexto o medio de comunicacion,
indicadores de:
Estructura y niveles
de organizacion de
la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacion y
Cambio; Ingenieria
y Tecnologia; de los
PRCS Ciencia
Talleres Integracién Individual / | Macstros de 11.La Quimica y la 6 horas Los nifios suelen quedar deslumbrados ante una reaccién Certificado
tecnoldgica / Grupal ciencias K-12, Fisica en ¢l mundo quimica o fisica que implique cambios de color o emision de | Presentacién
Investigacion en Superintendente que nos rodea :_N. Sin embargo, la atraccién por estas ciencias puede electronica
accion Auxiliar; =7-12 disminuir en los alumnos de escucla intermedia. En T
Facilitador, Este taller de SM ocasiones, estas ciencias se ensciian descontextualizadas del Ref; .
Dircctor y aplicasolo a la diarie vivir y su ensefianza se enfoca hacia los simbolos y las eerencias
Perfil del Consgjero disciplina ecvaciones matematicas. En este taller, se hard énfasis en la
estudiante; T renr e ensciianza de la Quimica y la Fisica mediante actividades que
1;2;3y4 Ciencias Fisicas se basen en las experiencias diarias de los alumnos, desde la
L * cocina ¥ la alimentacion hasta los fertilizantes.
Quimicas y sus
indicadores de los
PRCS Ciencia
Talleres Integracion Individual /| Maestros de 12.Temas madernos 6 horas El desarrollo de la Biologia en sus dos ramas mds modernas Certificado
tecnolégica / Grupal ciencias K-12, de In Biologia y su —Ila Biotecnologia y la Ingenieria Genética— ha logrado Presentacion
Investigacion en m_._c..“w.m:”n:._n:a impacto en la avances impensados hace pocas afios. ;Qué implicaciones electrénica
accion Auxiliar, sociedad tiene ¢l que ya se haya obtenido ¢l genoma humano? ;Cdomo Libretas
Facilitador, «7-12 nos afectard la clonacion? ;Cudles y codntos alimentos Referencias
Perfil del Director y Este taller de SM transgénicos estamos consumiendo? ;Cuil es su efecto, si
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cstudionte:
1;2;3;4y5

Conscjero

aplicasoloala
disciplina
identificada con
Ciencias Biologicas;
Ciencias Fisicas;
Ciencias Terrestres;
Ambientales y
Quimica y sus
indicadores de los
PRCS Ciencia

alguno, en los humanos? Estos y otros asuntos relacionados
con los adelantos bioldgicos —incluida la dimension ética—
se tratardn y sc analizardn en el taller, Ademas, se
reflexionara sobre 1a funcién de la Internet en el desarrollo de
la Biologia.
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Modalidad .mmn.hﬂmmm.wm E&ﬂa.ﬁ: Personal a H::._.o del Duracion Bt gta Materiales
Ei=id Instruccionales Grupal impactar ofrecimiento | {enhoras) B
Talleres Solucion de Individual / | Maestros de 13.El hibito 6 horas Certificado
problemas Grupal ciencias K-12, | de pensar El pensamiento cientifico o el habito de pensar Presentacion
Superintendent | cientificament cientificamente es esencialmente diferente del de las electronica
Perfil del e Auxiliar; e personas que no tienen relacion con las ciencias. Se basa | Libretas
estudiante: Facilitador, *K-3;4-6y7- en dos elementos fundamentales: la logica deductiva yel | Referencias
12;3y4 Director y 12 razonamiento basado en los datos. Este taller tratara sobre
Consejero Este taller de estas caracleristicas, para que los docentes puedan
SM aplicaa desarrollar, con actividades especificas, este tipo de
todos los pensamiento en los estudiantes.
estandares,
expectativas e
indicadores de:
Estructura y
niveles de
organizacion
de la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacion
y Cambio;
Ingenieria y
Tecnologia; de
los PRCS
Ciencia
Talleres Solucidén de Individual / | Maestros de 14.El inquirir | 6 horas En este taller se modela el proceso de inquirir como un Certificado
problemas Grupal ciencias K-12, | come base de mecanismo para generar preguntas que permitan recopilar | Presentacion
Superintendent | la actividad informacion en recursos impresos o digitales con el fin de | electrénica
Perfil del e Auxiliar; cientifica entender una situacién o un fendmeno. Se presentan y Libretas
estudiante: Facilitador, *K-3;4-6y7- validan posibles recursos de informacion que facilitan la | Referencias
152,3y4 Director y 12 ensefianza basada en el proceso de inquirir, Ademas, se
Consejero Este taller de discuten ejemplos de como utilizar la informacion
SM aplicaa obtenida para el desarrollo del aprendizaje profundo de
todos los las ciencias.
estandares,
expectativas e
indicadores de:
Estructura y
niveles de

Aﬁﬁsmr
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organizacion
de la materia,
Interacciones y
Energia;
Conservacion
y Cambio;
Ingenieria y
Tecnologia; de
los PRCS
Ciencia

Talleres Aprendizaje
basado en

i problemas

Perfil del
estudiante:
1;2,4y5

Individual /
Grupal

Maestros de
ciencias K-12,
Superintendent
e Auxiliar;
Facilitador,
Director y
Consejero

15.La
actividad
sismica en
Puerto Rico:
Jhay que
preocuparse?
K-3;4-6y7-
12

Este taller de
SM aplica solo
a la disciplina
identificada
con Ciencias
Terrestres y
Ambiental y
sus
indicadores de
los PRCS
Ciencia

6 horas

En este taller, se presentarin estrategias que los docentes
pueden utilizar a fin de aprovechar el interés por el tema
de los terremotos en Puerto Rico, para motivar a sus
alumnos a estudiar los fendmenos naturales. Se abordara
el tema de la actividad sismica desde un enfoque
académico, para que los docentes cuenten con nuevas
estrategias para enseiarlo en la sala de clases.

Certificado
Presentacion
electronica
Libretas
Referencias
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i

expectativas e
indicadores de:
Estructura y
niveles de

» ‘Bstrategias Individual/ Personal a Titulo del Duracitn (en rh Matenales
i _=mn.=nn_mm_._u~um Grupal impactar ofrecimiento man_luuﬂ B S
i Talleres Ensefianza Individual / Maestros de 16.La conexién | 6 horas En este taller, sc discute la estrategia del aprendizaje basado en | Certificad
contextualizada | Grupal ciencias K-12, ciencias-vida problemas como un medio para establecer la relacion entre 0
Superintendente | real mediante | fenomenos observables de la vida diaria y conceptos cientificos. | pregentaci
Perfil del Auxiliar; el aprendizaje | Se da énfasis en el disefio de experiencias de aprendizaje o
estudiante: Facilitador, basade en profundo enmarcadas en un problema holisticoe que propicie -
1;2;3v4 Dircctor y problemas dichas conexiones. Se discuten ¢jemplos de problemas en dreas electronic
Conscjero K-3;4-6y7-12 diversas de las ciencias y su utilidad para el desasrollo del a
Este tallerde | conocimiento cientifico, Libretas
SM aplica a _ Referenci
todos los as
estiandares,
expeclativas e
indicadores de:
Estructura y
niveles de
organizacién
de la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacion
y Cambio;
Ingenieria y
Tecnologia; de
los PRCS
Ciencia
Talleres Desarrollo de Individual / Maestros de 17.;Ensefiar 6 horas El curriculo y ¢} proceso de ensefianza de Ciencia en la escuela | Certificad
conceptos Grupal ciencias K-12, Ciencia para el elemental han estade marcados por una discusidn histérica: o
Superintendente | desarrollo de (deben ensefiarse en este nivel conceptos o destrezas? En la Presentaci
Perfil del Auxiliar; conceptos o de prictica pedagogica a los maestros se Jes requicre que o
estudiante: Facilitador, destrezas? demnuestren que sus estudiantes dominan las destrezas y, pocas lectréni
1;2v4 Director y K-3 y4-6 veees, s¢ habla de los conceptos que debe conocer ¢l estudiante. electronic
Consejero Este tatler de En este taller, se presentardn cstas dos visiones y se discutirdn a .
SM aplica a los beneficios y las dificultades de cada una, Libretas .
todos los Referenci
estandares, as
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organizacion
de la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacion
y Cambio;
Ingenieria y
Tecnologia; de

expectativas e
indicadores de:
Estructura y
niveles de
organizacion
de la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacién
y Cambio;
Ingenieria y
Tecnologia; de
los PRCS
Ciencia

los PRCS
Ciencia
Talleres Instruccién Individual / Macstros de 18.El 6 horas Las leyes relacionadas con los estudiantes de Educacion Certificad
diferenciada Grupal ciencias K-12, aprendizaje de Especial requicren su integracion a la sala de clases. Algunos o
Superintendente | las ciencias y [a educadores opinan que este requerimiento perjudica a ambos Presentaci
Perfil del Auxiliar; atencion a la grupos de estudiantes: a los de la corriente regular y a los de o
estudiante: Facilitador, diversidad en la Educacion Especial. Sin embargo, otros sostienen que es el 1 OF
1;2v4 Director y sala de clases: el enfoque correcto. La realidad es que muchos maestros de electronic
Conscjero caso de los Ciencia han sido formados para trabajar con estos estudiantes de | 3
nifios de necesidades especiales. En este taller, se discutira este problema | Libretas
Educacion y se ofreceran recursos especificos que les permitan a los Referenci
Especial maestros ser mas efectivos y justos con csta poblacion. as
*K-3;4-6y7-12
Este taller de
SM aplica a
todos los
estandares,

4%5\ H
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Modatidad . mma.mz.ummmu Individual/ .m_.n_.wonm_ a _H.E._._o ...._nH Duracion Deseripcion Materiales
Instruccionales Grupal impactar ofrecimiento | (en horas)

Talleres | Aprendizaje a | Individual / | Maestros de 19.El uso de 6 horas Hay conceptos de las ciencias cuya naturaleza abstracta Certificado
| través de Grupal ciencias K-12, | simulaciones se traduce en dificultad para ensefiarlos y aprenderlos. Presentacion
| simulaciones Superintendent | en linea para Algunos de estos conceptos son la energia, las moléculas, | electronica

e Auxiliar; ¢l desarrollo la disolucidn y la fotosintesis, Libretas

Perfil del Facilitador, de conceptos entre otros. Proponer a los alumnos actividades concretas | Referencias
estudiante: Director y K-3;4-6y7- que demuestren algunos aspectos de eslos conceptos es,
1;2y4 Consejero 12 en ocasiones, muy dificil. Sin embargo, en la Internet

Este taller de existe una gran cantidad de simulaciones que ilustran

SM aplicaa eslos conceptos mejor que muchos de los laboratorios

todos los tradicionales de las escuelas. En este taller, veremos

estandares, simulaciones disefiadas para trabajar con conceptos

expectativas e especificos de todas las ciencias,

indicadores de:

Estructura y

niveles de

organizacion

de la matenia;

Interacciones y

Energia;

Conservacion

y Cambio;

Ingenieria y

Tecnologia; de

. los PRCS
m Ciencia
Talleres Ensefianza Individual / | Maestros de 20.El 6 horas El nivel elemental es crucial para el aprendizaje de los Certificado
contextualiza | Grupal ciencias K-12, | aprendizaje conceptos basicos de las ciencias naturales. Sin embargo, | Presentacion
da Superintendent | de los la investigacidn sugiere que estos conceptos no se electronica
e Auxiliar; conceptos desarrollan de forma adecuada. Se han propuesto varias Libretas

Perfil del Facilitador, cientificos en razones que explican este problema de la ensefianza de Referencias
estudiante: Director y los Ciencia y, también, se han sugerido soluciones. En el
1;2y4 Consejero estudiantes taller, se analizara y se discutir el estado de situacion

del nivel sobre este asunto critico en la escuela elemental.

clemental

K-3yd-6

Este taller de

SM aplica a

todos los

N PRISMA (Programa Integral de Servicio al Macstro)
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estandares,
expectativas e
indicadores de:
Estructura y
niveles de
organizacion
de la materia;
Interacciones y
Energia;
Conservacion
y Cambio;
Ingenieria y
Tecnologia; de
los PRCS
Ciencia

_u PRISMA (Programa Integral de Servicio al Maestro)




quH

® Programa
l
pri mﬂm s

Maestro

SM - El desarrollo profesional docente: saberes para mejorar el rendimiento estudiantil
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Inglés

NIVEL: Elemental, Secundario y Superior

U m

E PRISMA (Programa Integral de Servicio al Macstro)

. Individual/ i Duracién e
Modalided | ESTRCBES | Ho ) .wmhohﬂm Tinlo del ofteomiento | (en Descripeién Matcuslss
Talleres Eseritura ereativa ¢ | Individual / | Maestros de | 1. The Writing Process 6 horas | Teachers will learn the theoretical foundations of | Certificado
__W._M....u.w.ﬂmu Grupal inglés, Approach (WPA): the WPA. This approach presents a new paradigm | Presentacion
Profisionales del Facilitador, | paying Attention to to the teaching of writing and, therefore, requires | electronica y
Maestro: y Consejero | content or Form? openness from the teacher to be implemented Referencias
EI/E3 . K-6y7-12 successfully. The workshop will also explore the
wm&_m._..._ estudiante: KW4-12.W.4 reasons why teachers should pay attention to
’ K.LA.3-12.LA3 content first and then to form.
Talleres Comprensidn Individual / | Macstros de | 2,Cognitive and 6 horas | Teachers will learn the purpose and benefits of a Certificado
_mmn_.ﬂ...“,_..___m_._..m Grupal inglés, metacognitive exercises reading action plan to help students write their Presentacion
Profesionales del Facilitador, | and strategies for own. The reading action plan will present activities | electronica y
Maestro: y Conscjero | voading selected by the students, It will also call for their | Referencias
E2/E3 . K-6y7-12 commitment to create a timetable and will identify
__.S_w_ del estudiante: K.R.10-12.R.10 the metacognitive strategies they use in reading
Y comprehension.
Talleres Selucién de Individual / | Maestros de | 3.Looking at Students 6 horas | The workshop will look at the ten most prominent | Certificado
M““.__u.._“anu Grupal inglés, Errors As Opportunities errors made by Puerto Rican English learners. Presentacion
_uamumw”.“__u del Facilitador, | for Reflection and Each error will be analyzed as a transfer or electrénica y
Macstro: y Consejero | Growth overgeneralization error from Spanish. Referencias
EI/E3 . 3-6y7-12
__u.w,nm_ del estudianie: 3LAI-12.LA.1
3.W.2-12W.2
Talleres Escritura creativa ¢ | Individual / | Macstros de | 4,Cognitive and 6 horas | The workshop aims to explain the difference Certificado
_m._.,..hﬂ_w__ﬂn Grupal inglés, Metacognitive Exercises between cognitive and melacognitive strategies. Presentacion
Profesionales del Facilitador, | zpd Serategies for This will enable teachers to understand the electronica y
Macestro: y Consejero Writing significance of such learning processes in language | Referencias
E2/E3 . 3-6y7-12 acquisition, identify their students’ strategies, and
__.w.m_._ CoICTLL S 3.W.8-12.W.8 develop exercises to enhance metacognitive
awareness in second-language leamers,
4




: adrvidy ! Duraci L
S Estrategias Individual/ | personal g ; = i A Materiales
Modalidad it | Grupal T Titlo del ofrecimiento : __N” _Mnm_.u_ Descripcion

Talleres Co-enseflanza Individual /| Maestros de | 5.Assessing Student 6 The workshop will show what and when to correct | Certificado
WMMMH_& de Grupal inglés, Writing: Learning What to | horas | (o avoid the “burnout” syndrome of the writing Presentacion
Magstro: Facilitador, | Coppect in Each Stage teacher. What should teachers correct first? Is the | elecirénica y
EIVE2 y Conscjero | ¢ ¢ y7-12 task addressed? The clanity of ideas? Errors in verb | Referencias
__.ﬁ.m_ del estudiante; K.W.1-12.W.1 form, pronouns, or vocabulary?

v K.LA6-12.LA6

Talleres Comprensién Individual / | Macstros de | 6.Reading: An Initiationto | 6 This workshop will enable teachers to develop the | Certificado
_m”..m__..”__,:.a Grupal inglés, a Community of Inquiry horas | Socratic Method as a strategy for reading Presentacion
Profesionales del Facilitador, | 3 6y 7.12 comprehension electronica y
Maestro: y Consejero | 31 1201 and discussion. Teachers will learn to use the Referencias
wwm_a — 3R.1-12.R.1 SQRCRC as a technique to stimulate inquiry in the
! _..,“ ¢l estudiante: 3R.6-12.R.6 discussion of texts.

Talleres Co-cnsciianza Individual / | Maestros de | 7.Assessment in the English | 6 This workshop will provide teachers with an array | Certificado
_mw_mﬂﬁﬂw_& del Grupal inglés, Classroom horas | of alternative evaluation techniques. The reflective | Presentacion
Maestro: Facilitador, | g gy 7.12 autobiography, discovery narrative, self- electrdnica y
E6/E8 y Conscjero | 1 1 12 L1 assessment strategies, portfolio and portfolio Referencias
Perfil del estudiante: K.S.1-12.5.1 checklists will be presented and discussed as
1y2 K.W.3-12.W.3 altemate assessment for the second-language

K.R.5-12R.5 GRS

Talleres Comprensién Individual /| Macstros de | 8,How to Confront the 6 Specific reading strategies to maximize Certificado
_mmﬁm.szu Grupal Em_.ow Text: Reading Strategies to | horas | comprehension at all levels will be presented and Presentacion
Profesianales del Facilitador, | Mgyimize Comprehension practiced. electrénica y
Macestro: y Conscjero | ¢ 6 y7-12 Teachers will then discuss the relevance of each Referencias
E2/E3 K.R.2-12.R.2 strategy in their language community.
Perfil ded estudiante:
1y2 K.R4-12.R.4

Talleres Escritura creativac | Individual / | Maestros de | 9. How can Teachers 6 The workshop will take teachers through the Certificado
mmm.._ﬂwﬂ_ _”_M._H“_ Grupal inglés, implement the Writing horas | stages of the WPA: prewriting, drafting, revising, | Presentacion
Profesianales del _ugn____u@m_,. Process Approach? and editing. Each stage will be explained using electrénica y
Maestro: A K-6y7-12 student work as examples of the writing process, Referencias
E3/E8 ) K.W.4-12.W4
T R K.LA.6-12.LA.6
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; Individual/ Duracién | A
Modalided | | BSEREERS ) TG ) _”Mwwumw Titlo del ofteoiminto | (en Desoripcién RIS e
Talleres Escritura ereativay | Individual / | Maestros de | 10.Dialogue Journals: 6 horas | This workshop wil demonstrate the effectiveness Certificado
M“Mw.._.“”.us. lectora | Grupal inglés, When Reading and of peer writing when students write anonymously | Presentacion
Profesionales del Facilitador, | wwriting Connect to other students. Teachers can generate the electronica y
Maestro: AL O y7-12 discussion topics for dialogue journals along with | Referencias
E3/E6/E8 ) 3.R9-12.R9 students. Discussions of classroom readings and
__, ..H_.“_‘_ e IW.6-12.W.6 activities should be the focus of these journals.
Talleres Centros deinterés | Individual / | Maestros de | 11.Nurturing Creativity | 6 horas | Teachers will learn what creativity is and ils Certificado
W%.HM”H_Q . Grupal inglés, in the Second Language connection to language leamming. The workshop Presentacion
Maestro: Facilitador, | gtudents will also provide teachers with strategies to electronica y
E4/E8 y Conscjero | g y7-12 stimulate their students to be creative in their Referencias
Peril del estudiante: K.5.6-12.5.6 second language. An exploration of the concept of
ly2 KW.5-12.W.5 imagination will help teachers discover a new
K.LAS5-12.LAS dimension to teaching.
Talleres Clarificacién de Individual / | Maestros de | 12 .Learning to Identify | 6 horas | Aside from learning styles, all students possess Certificado
m“““_q.mw_._u Grupal inglés, Learning Strategies: strategies to learn. In this workshop teachers will | Presentacién
Profesionales del Facilitador, | cognitive, learn the different cognitive, metacognitive, and electronica y
Maestro: y Conscjero | pretacognitive, or emotional strategies used by second-language Referencias
E3/E4 ) Emotional? students while learning to speak, read, and write.
__uﬁ_w_ CRIC IR K-6y7-12 In addition, they will realize the importance of
S K.L.1-12.L.1 helping students become aware of their learming
K.8.5-12.5.5 strategies lo become independent learners.
R Foundational skills
W Foundational skiils
K.LA3-12LAJ
Talleres Comprensién Individual / | Maestros de | 13.Evaluating Reading 6 horas | How can teachers make sure students understand Centificado
_mmn_.m._.”._“_ﬂam Grupal :._m_.mm. Comprehension: what they read? This workshop will provide an Presentacion
Profesionales del Facilitador, | A)ternatives to the array of possibilities to achieve this goal, including | electronica y
Maestro: R Multiple Choice the one-word summary. It will also present how Referencias
E3/E6 ) 3-6y7-12 students can self-monitor and self-check their own
——...w_.._“.._._ del estudiante: IRE-12.R.8 no-dﬁ_.a#ouammoa.
d6
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E PRISMA (Progmma Integral de Servicio al Macstro)

P Individual/ Duracién :
. Estrategias Personal a 0 g P Materiales
Modalidad . Instruccionales Grupal T Titulo del ofrecirniento ?mnhm : Descripcion
Talleres Lectura Individual / | Maestros de | 14.How to Manage 6 horas | Teachers will enter a discussion of the affective Centificado
“ﬂ..”__..a._q_ﬁ””_“rw_. Yoz | Grupal inglés, Anxiety and Shame in factors that block the capacity to learn a second Presentacion
mma_w%ﬁn F sn___:_”._oq. the Second-Language language. The workshop will present testimonies | electronica y
Profesionales del y Conscjero | Cagsroom of Puerto Rican students who were originally Referencias
zm_ﬁ_ﬁ 3-6y7-12 afraid to speak or to write in English and who
_mLm&mm — 3.L.1-12L.1 experienced transformations by the discovery of
erfil del estudiante: . o e
3,455 3.5.3-12.5.3 the .n__mmn_.n_._nn between facilitating and debilitating
i 3.LA4-12.LA4 anxiety.
Talleres Ensciianza Individual / | Macstros de | 15.Affect and Intellect: 6 horas | This workshop will present the latest theories Certificado
M.__M“ﬁﬂw__-ﬁ% Grupal inglés, An Essential Connection regarding the connection between emotions and Presentacion
Profesionales del mmmu__:&c: for the Success of the brain, therefore challenging the misconception | electrénica y
Maestro: yLOnsGere | gecond Language- that mind and body are separate. Teachers will Referencias
ES/EL . Learning have the opportunity to analyze and discuss these
Hnmm_. Mn_ estudiante: K-6y7-12 theories in light of their English classrooms. To
0y K.L.1-12.L.1 illustrate the mind and body connection, teachers
K.S.2-12.8.2 will learn and practice ten brain gym exercises to
K.R.3-12.R.3 activate the brain for better learning.
KW.7-12.W.7
K.LA.6-12.LA6
Talleres Lecturs en voz y Individual / | Maestros de | 16.Communicative 6 horas | This workshop will define communicative Certificado
m_h“..m__.ﬂ__wﬁ Grupal inglés, Competence in a Second competence through the input of participants. Presentacion
Profesionales del Facilitador, | 1 anguage Teachers will enter a discussion of the pros and electronica y
Maestro; y Consejero | g y7-12 cons of communicating with correctness over Referencias
EVESEIL K.5.4-12.5.4 communicating ideas.
__".M_.._w_ del esiudiante: K.W.6-12.W.6
K.LA.6-12.LA6
Talleres Enseilanza Individual / | Macstros de | 17. Using Spanish to 6 horas | This workshop will uncover the myth that Spanish | Certificado
M._M....___M.umh.__ein Grupal inglés, Teach English: What is is forbidden in the English classroom. Teachers Presentacién
Profsionales del Facilitador, | ppough, When, and will discuss when the use of Spanish in the English | electrénica y
Macstro: y Conscjero | yypyo classroom is necessary and when it is not, Referencias
EVEYEIl K-6y7-12
__unw..._w_ del estudiante: K.L.1-12.L.1
K.5.1-12.5.1
KW4-12.W4
K.LA3-12.LA3
47




Individual/

Modalidad | BoUReBas | B ) mﬂwwmmw Tinlo del oficcimiento | (en Desoripcion SIS
Talleres Lectura en voz y Individual / | Macstros de | 18.Metacognitive 6 horas | Teachers will learn how to help students develop Certificado
Mﬂwﬂ“—wﬁ Grupal inglés, Awareness Exercises to metacognilive awareness connected to their self- Presentacién
Profesionales del Facilitador, | Enhance Oral Confidence image as a second language-leamer through electrdnica y
Maestro: y Conscjero | K-6y 7-12 specific exercises. The workshop will explore Referencias
E3/E4/ES LS s areas linked to the student’s emotional brain.
Perdil de! estudiante:
1y2
Talleres Language Individual / | Maestros de | 19.Beyond the Oral 6 horas | Is the purpose of oral presentations to make Certificado
Mmﬁ”ﬁhﬁ Grupal inglés, Presentation: Other Ways students say something that is incomprehensible or | Presentacion
Profesionales del Facilitador, | to Assess Oral Production to communicate ideas clearly? Afier discussing electronica y
Maestro: y Consejero | K6y 7-12 this idea thoroughly, teachers will learn fun and Referencias
EL/E6 ) _A.m.a..“ m.m.m. , innovative techniques that engage students into
we”w_ del estudiante: LS e speaking English in the classroom.
Talleres Aprendizaje basado | Individual / | Maestros 20.Innovative Activities | 6 horas | This workshop will present innovative activities to | Certificado
Erp m._..__......m.ss Grupal de inglés for the Reflexive refresh the teacher’s existing repertoire of ideas. Presentacion
Profesionales del K-12, Teacher Teachers will learn fun ways to develop language | electronica y
Maestro: Superinten | K-6y 7-12 competencies: from using puzzles such as Referencias
E2E3/ES dente K.L1-12.L.1 tangrams and playing vocabulary games like
“..ﬂw_ del estudiante: Auxiliar; K.5.5-12.58.5 Scrabble to composing oral stories in groups and
Facilitador, | g R 7-12.R.7 writing mini sagas.
Directory | g w.5-12.W.5
Consejero | KLA.5-12.LA5
48
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. Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITO ESCOLAR
Arca: Conocimiento de la persona del docent

e NIVEL: Elemental, Secundario ¥ Superior
Modalidad mm_am:.wm_.mm Individual/ _u.nqmozm_ a Titulo del ofrecimiento Duracion Deserreion Materiales
Instruccionales Grupal impactar {en horas)
Talleres, Seminarios | Aprendizaje Individual | Superintendente | Ser director hoy 6 horas Este taller llevara a los directores y | Certificado
o Conferencias basado en {/ Grupal Auxiliar; personal de apoyo a reflexionar Presentacion electronica
problemas Facilitador, acerca de la importancia de su Referencias
Director y funcidn, lo que repercutira Libreta
Consejero positivamente en su trabajo.
Talleres, Seminarios | Aprendizaje Individual | Superintendente | ;En qué se apoya el 6 horas Se debaten los requerimientos Certificado
o Conferencias basado en {/ Grupal Auxiliar; director?: Los recursos profesionales que se exigen al Presentacion electronica
proyectos Facilitador, del director para crecer director de hoy dia. Se proponen Referencias
Director y intelectualmente herramientas que este puede utilizar | Libreta
Consegjero en busca de soluciones eficaces y
practicas, tanto para su mejora
académica como para lidiar con las
presiones de la profesion.
Talleres, Seminarios | Aprendizaje Individual | Superintendente | El director como un 6 horas Los principios de la comunicacion Certificado
o Conferencias basado en / Grupal Auxiliar; comunicador eficaz estratégica, aplicados a la sala de Presentacion electronica
proyectos Facilitador, clases, constituyen €l tema de este Referencias
Director y taller. Los directores pasaran por el | Libreta
Consejero proceso completo de lo que se
considera una buena comunicacion,
enfocada en el logro de los
objetivos educativos.
Talleres, Seminarios | Clarificacién de Individual | Superintendente { La ética del director 6 horas Reflexionar acerca de los valoresy | Certificado
o Conferencias valores / Grupal Auxiliar; principios que rigen la profesion Presentacion electrénica
Facilitador, magisterial con ejemplos de Referencias
Director y actuacion extraidos de la sala de Libreta
Consejero clases es el tema central de este
taller.
Talleres, Seminarios | Clarificacion de Individual | Superintendente | El liderazgo del director | 6 horas Se exploran y analizan las Certificado
o Conferencias valores { Grupal Auxiliar; condiciones necesarias para que los | Presentacion electrénica
Facilitador, directores asuman un liderazgo que | Referencias
Director y resulte en el mayor beneficio de los | Libreta
Consejero maestros y de la educacion.
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITO ESCOLAR

Area: Gestion escolar

NIVEL: Elemental, Secundario y Superior

cury

E PRISMA (Programa Integral de Servicio al Maestro)

Modalidad Estrategias Individual/ w.naozw_ a Titulo del ofrecimiento Duracién Dt Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Talleres, Centros de interés Individual | Superintendente | La escuela como 6 horas El taller orientara al personal Certificado
Seminarios o / Grupal Auxiliar; comunidad de directivo y al personal no docente Presentacién electronica
Conferencias Facilitador, aprendizaje para liderar la formacién de una Referencias
Director y comunidad de aprendizaje en su Libreta
Consejero escuela.
Talleres, Investigacion en Individual | Superintendente | El director como 6 horas En este taller, los directores hallarin | Certificado
Seminarios o accién / Grupal Augxiliar; investigador herramientas que los capacitaran Presentacion electrénica
Conferencias Facilitador, {investigacion en como investigadores de la gestién Referencias
Direclor y accion pedagogica. Libreta
Consejero
Talleres, Modclo de Individual | Superintendente | El acoso escolar 6 horas Se exploran los aspectos que tengan | Certificado
Seminarios o resiliencia / Grupal Auxiliar; {bullying) que ver con las conductas Presentacion electrénica
Conferencias Facilitador, relacionadas al bullying, los Referencias
Director y aspectos legales de tales conductas, | Libreta
Consejero y la responsabilidad de la institucion
escolar y de los maestros.
Talleres, Centros de interés Individual | Superintendente | La disciplina en ¢l salén | 6 horas El conceplo de autoridad en la Certificado
Seminarios o / Grupal Augxiliar; de clases educacion la disciplina necesaria Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, para el proceso de aprendizaje, el Referencias
Directory manejo de los conflictos en el Libreta
Consejero Ambito escolar, educar en la no
violencia, los derechos y deberes del
estudiante, entre otros, son los
temas de este taller.
n
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Area: Congcimiento del alumno

Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITO ESCOLAR
para diseiiar curriculo

NIVEL: Elemental, Secundario y Superior

Modalidad mmc‘u.mmmmm U e w.n_.mo:m_ a Titulo del ofrecimiento ST Ly Descripcion Rl
Instruccionales Grupal impactar {en horas)
Talleres, Clarificacién de Individual | Superintendente | Educacién emocional 6 horas La relacion entre los sentimientos, Certificado
Seminarios o valores / Grupal Auxiliar; la motivacion, el esfuerzo, la Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, autoestima y el aprendizaje es el Referencias
Director y tema principal de este taller, util Libreta
Consejero para todos los maestros.
Talleres, Juego de roles (role | Individual | Superintendente | Cémo aprenden los 6 horas Se examinan los principios que Certificado
Seminarios o playing) / Grupal Auxiliar; niiios del preescolar sustentan los aspectos cognoscitivos | Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, de los alumnos de tres a cinco afios | Referencias
Director y Libreta
Consejero
Talleres, Juego de roles (role | Individual | Superintendente | Como aprenden los 6 horas Se examinan los principios que Certificado
Seminarios o playing) / Grupal Auxiliar; nifios del nivel sustentan los aspectos cognoscitivos | Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, elemental de los alumnos de seis a doce afios Referencias
Director y Libreta
Consejero
Talleres, Juego de roles (role | Individual | Superintendenie | El alumno adolescente: | 6 horas Exponer las particularidades de la Certificado
Seminarios o playing) / Grupal Auxiliar; implicaciones para la etapa de la adolescencia en los Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, ensefianza aspectos fisico, emocional, Referencias
Director y intelectual y social permitira a los Libreta
Consejero maestros tener una vision cabal de
las complejidades del mundo
adolescente y de su impacto en el
proceso educativo,
Talleres, Investigacion en Individual | Superintendente | La Neurociencia y su 6 horas En esta charla se exponen los Certificado
Seminarios o accion / Grupal Auxiliar; relacion con los principios y las ideas que impactan | Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, procesos de ensefianza la naturaleza de los procesos Referencias
Director y aprendizaje educativos, de acuerdo con los Libreta
Consejero recientes hallazgos en el campo de
la Neurociencia.
(¢
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITO ESCOLAR

Area: Metodologia

NIVEL: Elemental, Secundario y Superior

Modalidad mm:,m_mmmmm Individual/ _u.n_.mosm_ a Titulo del ofrecimiento D Descripcion G LT
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Talleres, Andamiaje Individual | Superintendente | La planificacion de la 6 horas El éxito de las actividades Certificado
Seminarios o cognitivo / Grupal Auxiliar; ensefianza didacticas depende en gran medida | Presentacién electronica
Conferencias Facilitador, del cuidado y de la prevision que se | Referencias
Director y pongan en la etapa de planificacion. | Libreta
Consejero Los directores que asistan a este
taller tendran una vision muy clara y
estructura de este proceso.
Talleres, Andamiaje Individual | Superintendente | La elaboracion de 6 horas El taller trata sobre los principios de | Certificado
Seminarios o cognitivo { Grupal Auxiliar; pruebas medicion como parte de la Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, evaluacion del aprendizaje. Referencias
Director y Libreta
Consejero
Talleres, Andamiaje Individual | Superintendente | Los principios del 6 horas Examinar los tipos de técnicas de Certificado
Seminarios o cognitivo / Grupal Auxiliar; assessment assessment con ejemplos pricticos Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, es el proposito de este taller. Referencias
Director y Libreta
Consejero
Talleres, Integracion Individual | Superintendente | La tecnologia integrada | 6 horas En este taller, sc examina el papel Certificado
Seminarios o tecnoldgica / Grupal Auxiliar; a la ensefianza de la tecnologia en el proceso Presentacion electrénica
Conferencias Facilitador, educativo y el impacto que tienen Referencias
Director y las TIC’s (tecnologias de la Libreta
Consejero informacion y la comunicacion) en
la ensefianza.
56
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITO ESCOLAR

Area: Implantacién del curriculo NIVEL: Elemental, Secundarioe y Superior
Modalidad mm.E_wmmmm Individual/ _u.oqmn.:m_ a Titulo del ofrecimiento Duracion Descripcién Materiales
Instruccionales Grupal impactar (en horas)
Talleres, Clarificacion de Individual | Superintendente | Educar en valores 6 horas Se analiza el lugar de la educacion Certificado
Seminarios o valores / Grupal Auxiliar; en valores en el marco curricular, en | Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, los espacios de ocio, en los medios Referencias
Director y de comunicacidn social y en la Libreta
Consejero familia.
Talleres, Enseiianza Individual | Superintendente | Los requerimientos de 6 horas Todo maestro tiene la obligacion de | Certificado
Seminarios o contextualizada / Grupal Auxiliar; la educacion especial cumplir con las disposiciones que Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, rigen la Educacion Especial. Que Referencias
Director y conozcan a fondo lo que se espera Libreta
Consejero de ellos y de la atencion que
requiere la poblacion con
necesidades especiales es el objetivo
de este taller,
Talleres, Enseiianza Individual | Superintendente | Ajustar ¢l ritmo en el 6 horas Se discute el acomodo razonable, Certificado
Seminarios o contextualizada / Grupal Auxiliar; salon de clases los ajustes al curriculo, la atencidn a | Presentacion electrénica
Conferencias Facilitador, (atencién a la los alumnos superdotados y la Referencias
Director y diversidad) evaluacion del estudiante de Libreta
Consejero Educacién Especial, entre otros
aspectos
Talleres, Ensefianza Individual | Superintendente | El autismo y déficit de | 6 horas Conocer los factores Centificado
Seminarios o contextualizada / Grupal Auxiliar; atencion: una neurobiologicos que explican el Presentacion electrénica
Conferencias Facilitador, perspectiva comporlamiento y las necesidades Referencias
Direclor y neurcbiologica educativas de los alumnos Libreta
Consejero diagnosticados como autistas y con
déficit de atencion es el principio de
cualquier programa educativo.
Talleres, Enseiianza Individual | Superintendente | Aspectos legales de la 6 horas Las leyes que rigen laescuela y la Centificado
Seminarios o contextualizada { Grupal Auxiliar; educactén educacion, las responsabilidades del | Presentacion electrénica
Conferencias Facilitador, maestro que tienen base legal, la Referencias
Director y seguridad en la escuela, el marco Libreta
Consejero legal de 1a Ley Organica de
Educacion y del acta No Child Left
Behind se discuten en este taller.
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Area: La tecnologia en la escuela de hoy: una reflexion para la practica

Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS AL DISTRITQ ESCOLAR

NIVEL: Elemental, Secundario y Superior

Modalidad mmﬁﬂmmmuw Individual/ m..n..mcmm_ a Titulo del ofrecimiento Duracion Descripcitn Materiales
Instruccionales Grupal impactar {en horas)
Talleres, Integracion Individual | Superintendente | La Web 2.0 y los 6 horas En este taller, se expone al director | Certificado
Seminarios o tecnologica / Grupal Auxiliar; servictos tecnologicos al crecimiento tecnoldgico de las Presentacion electrénica
Conferencias Facilitador, apropiados para la aplicaciones Web 2.0. El propdsito | Referencias
Director y ensefianza es abrir la posibilidad de que este Libreta
Consejero pueda utilizar este tipo de
herramientas innovadora en la
educacion.
Talleres, Integracién Individual | Superintendente | Modelos innovadores 6 horas En este taller, se analizaran los Certificado
Seminarios o tecnoldgica / Grupal Auxiliar; de comunicacion y sus resultados reseiiados en Presentacion electrénica
Conferencias Facilitador, beneficios para el investigaciones respecto a las Referencias
Director y diseiio del contenido aplicaciones o herramientas de Libreta
Consejero comunicacion. Es necesario discutir
los beneficios de trabajar
conectados a la red para conocer las
aportaciones que se logran entre
pares y la ganancia en experiencia
de conocimiento.
Talleres, Integracion Individual | Superintendente | Relos y procesos por 6 horas Este taller tiene la finalidad de Certificado
Seminarios o tecnoldgica / Grupal Auxiliar; considerar ante el uso ofrecer un panorama de las Presentacion electronica
Conferencias Facilitador, de aplicaciones tecnologias emergentes que puedan | Referencias
Director y tecnologicas en el estar relacionados con el Zzmbito Libreta
Consejero contexto escolar escolar. Se expondrén el vinculo y

las implicaciones instruccionales
existentes con la metodologia y las
estrategias de ensefianza utilizadas
en la educacion puertorriqueiia y en
las materias de estudio.
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